Tabela Nr 1

z . z

KRYTERIUM PRZYZNAWANIA ZAPOMOG PIENIEZNYCH z ZFSS

Rodzaj Dochod Wysokos¢ Dochod Wysokos¢
$wiadczenia| osoby | dofinansowania™ | rodziny * | dofinansowania ™"
samotne”
Zapomogi | do 300%™ do 200%™ | do 200%™ Do 150%™
losowe
Zapomogi do 150%™ do 150%™
materialne
* dochéd brutto — wszelkie dochody z zeznania podatkowego za rok ubiegly oséb

zamieszkujacych razem, ktore prowadza wspdlne gospodarstwo domowe, podzielone przez 12
m-cy, a nastepnie przez licze tych oséb
“w odniesieniu do najnizszego wynagrodzenia za prace

Uwaga

a dla rodzin o dochodzie przekraczajacym 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace na jednego cztonka rodziny, w wysokosci 100% tego wynagrodzenia.

o dla osob samotnych o dochodzie przekraczajacym 300% minimalnego
wynagrodzenia za prace, w wysokosci 100% tego wynagrodzenia



Tabela Nr 2

Dochéd na
osobe w rodzinie ~

Wysokos¢
dofinansowania
wypoczynku dzieci i
mlodziezy**

Wysokos¢
dofinansowania
krajowego
wypoczynku w
formie wczasow
zorganizowanych

do 50% najnizszego
wynagrodzenia

do 50% najnizszego
wynagrodzenia

do 50% najnizszego
wynagrodzenia

51% - 100% najnizszego
wynagrodzenia

do 45% najnizszego
wynagrodzenia

do 45% najnizszego
wynagrodzenia

101% - 150% najnizszego

do 40% najnizszego
wynagrodzenia

do 40% najnizszego
wynagrodzenia

powyzej 150% najnizszego
wynagrodzenia

do 35% najnizszego
wynagrodzenia

do 35% najnizszego
wynagrodzenia

* dochéd brutto — wszelkie dochody z zeznania podatkowego za rok ubiegly osob
zamieszkujacych razem, ktére prowadza wspdlne gospodarstwo domowe, podzielone przez 12
m-cy, a nastepnie przez licze tych oséb

“ w odniesieniu do kosztow poniesionych przez pracownika za pobyt udokumentowanych
rachunkiem lub faktura.



Tabela Nr 3

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

PRACOWNIKOW ZORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE

Dochdd na osobe w
rodzinie *

Wysokos¢ dofinansowania **

do 50% najnizszego wynagrodzenia

do 50% najnizszego wynagrodzenia

51% - 100% najnizszego wynagrodzenia

do 45% najnizszego wynagrodzenia

101% - 150% najnizszego

do 40% najnizszego wynagrodzenia

powyzej 150% najnizszego
wynagrodzenia

do 35% najnizszego wynagrodzenia

*dochod brutto — wszelkie dochody z zeznania podatkowego za rok ubiegly os6b
zamieszkujacych razem, ktore prowadza wspoélne gospodarstwo domowe,
podzielone przez 12 m-cy, a nastepnie przez licze tych os6b

*%

w odniesieniu do najnizszego wynagrodzenia za prace



KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZENIA

OKOLICZNOSCIOWEGO
Dochéd osoby Dochéd rodziny*
samotnej*
do 80% najnizszego do 50% najnizszego wynagrodzenia
wynagrodzenia

81% - 120% najnizszego 51% - 100% najnizszego
wynagrodzenia wynagrodzenia

121% - 170% najnizszego | 101% - 150% najnizszego

powyzej 170% powyzej 150% najnizszego
najnizszego wynagrodzenia
wynagrodzenia

* dochéd brutto — wszelkie dochody z zeznania podatkowego za rok ubiegly os6b zamieszkujacych razem, ktére

prowadza wspdlne gospodarstwo domowe, podzielone przez 12 m-cy, a nastepnie przez licze tych oséb



SPORTOWYCH
Doch6d* Wysokoéé dofinansowania
Do 100% 31,-
Powyzej 100% 29,-

* dochéd brutto - wszelkie dochody z zeznania podatkowego za rok ubiegly os6b
zamieszkujacych razem, ktére prowadza wspdlne gospodarstwo domowe, podzielone
przez 12 m-cy, a nastepnie przez licze tych os6b



Zalacznik nr 1

................................................... Gdynia, dnia .........cceovvviiiinnn
Imie i nazwisko

Komisja Socjalna
przy Szkole Muzycznej I i II stopnia w Gdyni

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej pomocy socjalnej

ProSze 0 PIZYZNAMIe .......conuiiiiii ittt
/rodzaj $wiadczenia — zapomogi losowej, rzeczowej, materialnej/

UZASADNIENIE:

* dochdéd brutto — wszelkie dochody z zeznania podatkowego za rok ubiegly os6b zamieszkujacych razem, ktére prowadza wspélne gospodarstwo

domowe, podzielone przez 12 m-cy, a nastepnie przez licze tych oséb

Prawidlowos¢ przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, Swiadomy/a

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej /art.247 §K.K/

/podpis wnioskodawcy/

Decyzjq Komisji przyznano Swiadczenie W WySOKOSCI ......evueiuiiiiiniiiiiiiiiiiiieeeenee, .

Podpisy komisji

(podpis dyrektora)



Zalacznik nr 2

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(stanowisko/emeryt/rencista)

Oswiadczenie
o sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej
osoby zamierzajacej skorzystac¢ w roku ........ ze Swiadczenia okolicznosciowego z ZFSS

1. Oswiadczam, ze lacznie ze mna pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione
osoby, ktore podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa

GIH RN

2. Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U z
1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie, oSwiadczam, iz

$redni dochéd przypadajacy na jednego czlonka rodziny* wynosi: ............. ..o

3. Rezygnuje z ujawniania dochodéw. Prosze o przyznanie $wiadczen z ZFSS jak dla grupy oséb o
najwyzszych dochodach.

* dochdd brutto — wszelkie dochody z zeznania podatkowego za rok ubiegly oséb zamieszkujacych razem, ktére prowadza wspélne gospodarstwo

domowe, podzielone przez 12 m-cy, a nastepnie przez licze tych osob

3. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby skladajacej oswiadczenie

(data i podpis przedst. org. zwiazk.)



Zalacznik nr 3

................................................ Gdynia, dnia ..........c.eeee.
imie i nazwisko

WNIOSEK DO ZAKEADOWEJ
KOMISJI SOCJALNEJ

o dofinansowanie wypoczynku dzieci, mtodziezy, pobytu w sanatorium,
leczenia uzdrowiskowego lub rehabilitacji
(niepotrzebne skreslic)

(podac nazwe miejscowosci)

Do wniosku zalaczam stosowny rachunek/fakture za w/w wypoczynek.

Przez $redni miesieczny dochdéd brutto, rozumie sie wszelkie dochody z zeznania podatkowego za rok ubiegly os6b zamieszkuja-
cych razem (wsp6tmatzonkéw, oséb pozostajacych w nieformalnych zwigzkach i innych), ktére prowadza wspélne gospodarstwo
domowe, podzielone przez 12 m-cy, a nastepnie przez liczbe tych oséb.

Prawidlowos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem, swiadomy/a
odpowiedzialnoSci regulaminowej i karnej /art.247 § 1 KK/.

Przyznano dofinansowanie w wysoKOSCI .........coevuiiiiiiiiiiinennen...
Podpisy komisji:

(data i podpis przedst. org. zwiazk.)



Zalacznik 4

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie

1. IMie iNAZWISKO . ..etiii i e
2. StANOWISKO ..ttt e

3. Wysokos¢ dochodu brutto na jednego cztonka rodziny pozostajacych we wspélnym gospodar-
SEWIE AOIMOWYIIL. 1.ttt e ettt ettt e e e e e e e et e e e e teeaneeeaeanes
Przez $redni miesieczny dochdd brutto rozumie sie wszelkie dochody z zeznania podatkowego za rok ubiegly 0séb zamieszkujacych

razem (wspdtmatzonkéw, oséb pozostajacych w nieformalnych zwiazkach i innych), ktére prowadza wspélne gospodarstwo do-

mowe, podzielone przez 12 m-cy, a nastepnie przez liczbe tych oséb.

4. Wnhnioskuje o dofinansowanie do wypoczynku za rok..................... dla mnie

Prawdziwos$¢ danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem.

(data i podpis pracownika)

Opinia Komisji
NS0Ty =12 T N

(data i podpisy cztonkéw komisji)

Decyzja Dyrektora po uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa:

(data i podpis Dyrektora) (data i podpis przedst. org. Zwiazk.)



pozyczka z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego zawarta w dnitl ..........cocoieiiiiiiininein.n. pomiedzy
Szkota Muzycznag 11 II stopnia w Gdyni zwang dalej Zaktadem Pracy, na czele ktorego dziala Dyrektor mgr
Joanna Rutkowska

P zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg"
/ nazwisko pracownika /

zamieszKalyIm Wi ...

zatrudnionym w Szkole Muzycznej 1 i II stopnia w Gdyni, legitymujacym sie dowodem osobistym

§1
Decyzja z dnia ................ roku Komisja Socjalna przyznata pracownikowi ze srodkéw zaktadowego fun-
duszu Swiadczen socjalnych pozyczke na remont i modernizacje mieszkania w kwocie................ stownie
oprocentowanej 5% w stosunku rocznym w Kwocie .........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie,
L.acznie kwota podlegajaca sptacie wynosi ............. stownie ........cocooiiiiiii

§2

Wyplacona pozyczka podlega sptacie w 24 ratach miesiecznych w wysokosci:

Trata ..oooovvvvviiniiiiienn, 23 nastepnych rat po ........cooevviievieiiieinnen.

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z
82 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego poczynajac od
Miesigla ....ooevveevnvennnennen. 20....r.
84
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagana w przypadku rozwigzania umowy o prace przez
Pozyczkobiorce, Zaktad Pracy lub w przypadku porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce.
§5
Umowa niniejsza jest wazna pod warunkiem poreczenia sptaty pozyczki przez dwie osoby bedace pracowni-
kami Szkoly Muzycznej [ i II st. w Gdyni.
§6
W przypadku niedotrzymania przez Pozyczkobiorce ktoregokolwiek z warunkéw niniejszej umowy;
a w szczegdlnosci:
1) zawarcia niniejszej umowy w oparciu o dokumenty nieodpowiadajace stanowi rzeczywistemu,
2) uchybienia obowigzkowi terminowej sptaty,
Zadhizenie bedzie wtedy dochodzone wraz z odsetkami i innymi kosztami w wysokosci przewidzianej Pra-
wem po uprzednim jednorazowym wezwaniu Pozyczkobiorcy do zaptaty naleznosci w wyznaczonym termi-

nie dodatkowym i powiadomieniu Poreczycieli o tym wezwaniu.



§7
Pozyczkobiorca i poreczyciele przyjmuja do wiadomosci, ze:
1. SM IiII st. ma obowiazek tylko raz powiadomi¢ Poreczycieli o niezaptaceniu w terminie naleznosci,
przez Poreczyciela.
2. List polecony, nie podjety przez Pozyczkobiorce lub Poreczyciela w terminie ustalonym przepisami
obowigzujacymi na poczcie bedzie uwazany za doreczony.
§8
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
89
W sprawach nieregulowanych niniejsza umowa stosuje sie obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.
§10
W  razie nieregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pana/Pania
................................................... ze $rodkéw Zakltadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
wyrazamy zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z

naszych wynagrodzen za prace:

Nr dowodu 0SObiStego .....cvuvvuiiiiiiiiiiiiii e

Podpis poreczyciela...........ccceeveiiiiiiiiiiiiiiinnn,

/ nazwisko i imie poreczyciela /
Nr dowodu 0SObISteg0 ....vivviriiiiriiiiiiieeeeaas

Podpis poreczyciela.........c.cocceeviiiiiiiiiiiiinnnn,

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos$¢ ztozonych przez nich podpiséw.

/ data , piecze¢ i podpis przedstawiciela zakladu pracy /

§11
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

Pozyczkobiorca, a drugi Zaktad Pracy.

Pozyczkobiorca Dyrektor Gléwna ksiegowa



Zalacznik nr 5

Dyrektor
Szkoty Muzycznej 1 i II stopnia w Gdyni

WNIOSEK
Zwracam sie z pro$ba o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na
cele mieszkaniowe w kwocie .. ztotych, stownie
............................................................... , ktora przeznacze wylacznie na
Zobowiazuje sie sptaci¢ pozyczke w catosci, w ratach miesiecznych, poczynajac od miesigca naste-

pujacego po miesigcu, w ktérym zostata udzielona pozyczka.

Data i podpis wniosko-
dawcy

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna opiniuje wniosek pozytywnie / negatywnie i proponuje przyzna¢/nie przyznac po-
zyczke w kwocie ............ Zh, STOWIHE .« .o,

Podpisy cztonkéw Komisji :

3 ,

2 ,

B

DeCyzja DYTEKLOTA ..ottt e e et

Data i podpis



Zalacznik 6

Whiosek o dofinansowanie karty Multi Sport
Czesc 1.
1. Imie inazwisko pracownika ...........coooiiiiiiiiiiiii e,
B 11 10) T4 ] (o R PP
3. Wysokos¢ dochodu brutto na jednego cztonka rodziny pozostajacych we wspélnym gospodar-
stwie dOMOWYIM WYNOSI: ..uveirtiiieeiieiiiieeiieiieeneeennan
Prawidtowos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Swia-

domy/a odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej /art.247 § 1 KK/.

(data i podpis pracownika)

Czesc I1.
Lp. | Imieinazwisko | Stopien Rodzaj Koszt Kwota dofinan- | Kwota do
pokrewienstwa Karty karty sowania potracenia

1

2

3.

4

5

Pracownik i osoby wnioskujace o dofinansowanie karty Multi Sport

(data i podpis pracownika)

(data i podpisy cztonkéw komisji)
Czes¢ II1.
Decyzja Dyrektora po uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa:

(data i podpis przedst.org.zwiazk.)




